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1. Общие положения

1.1. Студия декоративно-прикладного творчества «Иван да Марья»» (далее – Студия) является клубным формированием самодеятельного народного творчества муниципального автономного учреждения «Апатитский городской Дворец культуры имени Егорова В.К.» (далее – Учреждение);  действует  в рамках Устава Учреждения,  Положения о звании «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив» в Мурманской области (утв. Приказом Министерства культуры Мурманской области от 07.02.2023 № 32).

1.1. Студия работает по авторским программам руководителя Студии.
1.2. Руководителем Студии является штатный работник Учреждения, работающий в соответствии с Правилами  внутреннего трудового распорядка Учреждения и другими локальными актами Учреждения. 
1.3. Общественным органом управления является Родительский комитет (для детской группы 5-17 лет) и Актив (для взрослой группы от 18 лет и старше),  избранные на общем собрании участников Студии (для взрослой группы) или родителей участников Студии (для детской группы).
1.4. Занятия в Студии являются бесплатными.
1.2. При Студии создана платная подготовительная студия «Игрушка», руководствующаяся в своей деятельности Положением о платных услугах муниципального автономного учреждения «Апатитский городской Дворец культуры имени Егорова В.К.» и Программой платной подготовительной студии.
2. Цели и задачи деятельности
- пропаганда декоративно-прикладного искусства;
- обучение  основам создания народной игрушки, лоскутного шитья,  традиционной вышивки, войлоковаляния, орнаментального вязания, народного костюма и других видов декоративно-прикладного искусства;

- формирование у населения города Апатиты интереса к декоративно-прикладному искусству;

- формирование чувства стиля и вкуса;

- создание условий для развития творческих способностей. 

3. Организация деятельности
3.1. Вся деятельность Студии проходит в соответствии с планом работы и расписанием, утвержденными директором Учреждения. План работы составляется на календарный год, расписание составляется на творческий сезон (01 сентября – 30 июня). 

3.2 . Формы работы:

- лекции о декоративно-прикладном искусстве;
- практические занятия по декоративно-прикладному искусству;

- мастер-классы по декоративно-прикладному искусству;

- посещение выставок декоративно-прикладного и изобразительного искусства;

- участие в выставках декоративно-прикладного и изобразительного искусства;

- издание информационных материалов о деятельности Студии;

- участие в культурно-массовых мероприятиях Учреждения;

- участие в фестивалях, конкурсах муниципального, регионального, областного и международного уровней.
3.3. Посещение занятий в соответствии с расписанием является обязательным для участников. В случае отсутствия по уважительной причине необходимо предупредить руководителя Студии.
4. Финансирование деятельности
4.1. Студия осуществляет свою деятельность:

- за счет бюджетного финансирования (на основании муниципального заказа) Учреждения;

- за счет имеющихся на эти цели специальных средств Учреждения;

- за счет средств  участников  Студии.

4.2. Решение о сборе средств с участников Студии принимается Активом студии или Родительским комитетом, оформляется протоколом (Приложение № 1) и доводится до сведения всех участников Студии. В протоколе указывается сумма целевого взноса, цель сбора средств (приобретение расходных материалов для работы, участие в выездном фестивале или выставке, организация внеурочного воспитательного, досугового мероприятия и др.). Председатель Родительского комитета или Актива студии предоставляет протокол и отчёт за собранные средства и приобретения, сделанные на собранные средства руководителю Студии. Руководитель Студии по требованию предоставляет протокол  руководителю учреждения.
Средства, собранные участниками Студии, не могут быть использованы для вознаграждения руководителя  Студии или других лиц, имеющих отношение к Студии.

5. Поощрение и наказание 
5.1.За вклад в совершенствование и развитие творческой деятельности, организационную работу участники Студии могут быть представлены к различным видам поощрения: грамота, благодарность, другим отличиям на основании соответствующих документов Учреждения. Данные на участников Студии подготавливает руководитель Студии и подает художественному руководителю в специально установленные сроки.
5.2. Участник Студии может быть исключен по решению руководителя Студии в случае:

- грубого нарушения настоящего положения;

- совершения действий, наносящих ущерб имуществу, интересам, репутации Студии или Учреждения.

Приложение №1

ПРОТОКОЛ

заседания родительского комитета (совета коллектива)

от «___» __________ 20___ года

Присутствовали:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Повестка дня:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Слушали: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Постановили: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Председатель родительского комитета

(совета коллектива) ____________________________________ / _________________/

Члены родительского комитета 

(совета коллектива) ___________________________________ /_________________/




_________________________________/________________/




________________________________/_________________/
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