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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано на основании Примерного положения о коллективе любительского художественного творчества (утв. приказом  ФГБУК «Государственный Российский Дом народного творчества» от 27 декабря 2013 г. № 263).

1.2. Вокальный ансамбль «До мажор»» (далее – Ансамбль) является клубным формированием муниципального автономного учреждения «Апатитский городской Дворец культуры имени Егорова В.К.» (далее – Учреждение);  действует  в рамках Устава Учреждения.
1.3. Руководителем Ансамбля является штатный работник Учреждения, работающий в соответствии с трудовым договором и Правилами  внутреннего трудового распорядка Учреждения. 
1.4. Общественным органом управления является Родительский комитет,  избранный на общем собрании родителей участников Ансамбля. 
1.5. Занятия в Ансамбле являются бесплатными.
1.6. При Ансамбле может быть создана платная студия на основании Положения о платных услугах Учреждения. Платная студия работает по авторской программе хормейстера вокально-хореографической студии «Фанта» Говорухиной С.Ю. (утв. приказом директора  Учреждения от 18.09.2017 № 69).
2. Цели и задачи деятельности

Целями и задачами деятельности являются:
- Развитие творческой индивидуальности участников Ансамбля  средствами музыки и вокального искусства, 
- формирование музыкального вкуса, умений ориентироваться в мире музыки,
- создание благоприятных условий для раскрытия творческих способностей детей через самореализацию в процессе занятий музыкой, вокальными дисциплинами и работой над сценическим образом.
3. Организация деятельности

3.1. Вся деятельность Ансамбля проходит в соответствии с планом работы и расписанием, утвержденными директором Учреждения. План работы составляется на календарный год, расписание составляется на творческий сезон (01 сентября – 30 июня). 

3.2 . Формы работы:

- групповые (ансамблевые)  репетиции,

- индивидуальные репетиции,

- выступления в концертных программах,

- участие в фестивалях и конкурсах,

- посещение концертов профессиональных исполнителей, 

- культурно-досуговые мероприятия (чаепития, вечера отдыха, экскурсии и пр.).

3.3. Посещение занятий происходит на добровольной основе в свободное от основного вида деятельности (работы, учебы) время; посещение занятий в соответствии с расписанием является обязательным для участников Ансамбля. В случае отсутствия по уважительной причине необходимо предупредить руководителя Ансамбля.
3.4. Участие в концертных программах происходит на добровольной основе, вознаграждение за участие в концертных программах участников Ансамбля не производится.

3.5. Не реже одного раза в квартал проводится общее собрание участников Ансамбля (родителей участников Ансамбля) для подведения итогов творческой работы.

3.6. В процессе деятельности происходит накопление методических материалов, а также материалов, отражающих историю развития Ансамбля (планы, дневники, отчеты, альбомы, эскизы, макеты, программы, афиши, рекламы, буклеты, фото-, кино-, видеоматериалы и т.д.) и творческой работы. Веб-страница Ансамбля ведется на официальном сайте Учреждения: http://www.muagdk.ru
4. Показатели результативности
4.1. Количественный состав Ансамбля – не менее 5 человек.

4.2. Показателями результативности деятельности являются:

- концертная программа (продолжительностью не менее 60 минут),

- не менее 6 номеров для участия в концертах и представлениях Учреждения,

- ежегодное обновление не менее 1/4 части текущего репертуара,

- выступление на различных площадках не менее 1 раза в квартал.

4.2. Для вновь созданного Ансамбля в течение первых 2 лет существования установлены минимальные нормативы: в течение творческого сезона необходимо представить не менее 6 концертных номеров.

5. Финансирование деятельности

5.1. Ансамбль осуществляет свою деятельность:

- за счет бюджетного финансирования (на основании муниципального заказа) Учреждения;

- за счет имеющихся на эти цели специальных средств Учреждения;

- за счет средств  участников  Ансамбля.

5.2. Решение о сборе средств с участников Ансамбля принимается Родительским комитетом, оформляется протоколом и доводится до сведения всех участников Ансамбля. В протоколе указывается сумма целевого взноса, цель сбора средств (приобретение расходных материалов для работы, участие в выездном фестивале или конкурсе, организация внеурочного воспитательного, досугового мероприятия и др.). 

5.3. Средства, собранные участниками Ансамбля, не могут быть использованы для вознаграждения руководителя  Ансамбля или других лиц, имеющих отношение к Ансамблю.

6. Поощрение и наказание 

6.1. За вклад в совершенствование и развитие творческой деятельности, организационную работу участники Ансамбля могут быть представлены к различным видам поощрения: грамота, благодарность, другим отличиям на основании соответствующих документов Учреждения.

6.2. Участник Ансамбля может быть исключен по решению руководителя Ансамбля в случае:

- грубого нарушения настоящего Положения;

- совершения действий, наносящих ущерб имуществу, интересам, репутации Ансамбля или Учреждения.
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