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1. Общие положения

1.1. Вокальный ансамбль «Счастливый случай» (далее – Ансамбль) является клубным формированием муниципального автономного учреждения «Апатитский городской Дворец культуры имени Егорова В.К.» (далее – Учреждение);  действует  в рамках Устава Учреждения на основании Положения о клубных формированиях Учреждения и других локальных актов Учреждения, имеющих отношение к деятельности Ансамбля.

1.2. Руководитель Ансамбля является штатным работником Учреждения и работает в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами Учреждения. 

1.3. Общественным органом управления Ансамблем является общее собрание Ансамбля.

1.4. Занятия в Ансамбле организованы на безвозмездной основе (бесплатно для участников).

2. Цели и задачи деятельности

- создание условий для творческой самореализации людей разного возраста;

- пропаганда здорового образа жизни и полноценного досуга всех возрастных и социальных групп;
- создание эстетически ценных образцов музыкального и вокального искусства и участие в организации культурно-массовых мероприятий.
3. Организация деятельности

3.1. Вся деятельность Ансамбля проходит в соответствии с планом работы и расписанием, утвержденными художественным руководителем и директором Учреждения. План работы составляется на календарный год, расписание составляется на творческий сезон (01 сентября – 30 июня). 

3.2. Формы работы:

- теоретическое занятие;

- практическое занятие (репетиция);

- концерт;
- посещение концертов профессиональных коллективов;

- участие в культурно-массовых мероприятиях Учреждения;

- участие в фестивалях, конкурсах муниципального, регионального, областного и международного уровней.

3.3. Посещение занятий в соответствии с расписанием является обязательным для участников. В случае отсутствия по уважительной причине необходимо предупредить руководителя Ансамбля.

3.3. Постановка концертных номеров осуществляется руководителем Ансамбля либо другими лицами под непосредственным контролем руководителя Ансамбля, решение об исполнителях концертных номеров принимается руководителем Ансамбля.
3.4. Ансамбль может претендовать на получение звания «народный самодеятельный коллектив» в соответствии с правилами, установленными в Учреждении.
4. Финансирование деятельности

4.1. Ансамбль осуществляет свою деятельность по принципу частичной самоокупаемости с использованием бюджетных (муниципальный заказ) и внебюджетных средств Учреждения (в т.ч. привлеченных средств юридических и физических лиц – партнеров, благотворительных фондов и иных некоммерческих и коммерческих организаций), и средств, полученных от участников Ансамбля.
4.2. Решение о сборе средств с участников Ансамбля принимается общим собранием Ансамбля и оформляется протоколом. В протоколе указывается цель сбора средств: приобретение концертных костюмов или материалов для концертных костюмов и реквизита, пошив концертных костюмов и изготовление реквизита, выездной фестиваль (конкурс) самодеятельного художественного творчества, организация внеурочного воспитательного, досугового мероприятия (посещение концерта профессионального коллектива, экскурсия и др.). 

Средства, собранные участниками Ансамбля не могут быть использованы для вознаграждения руководителя Ансамбля или другого лица, имеющего отношение к деятельности Ансамбля.
5. Поощрение и наказание 

5.1. За вклад в совершенствование и развитие творческой деятельности, организационную работу участники Ансамбля могут быть представлены к различным видам поощрения: грамота, благодарность, другим отличиям на основании соответствующих документов Учреждения.

5.2. Участник Ансамбля может быть исключен по решению руководителя Ансамбля в случае:

- грубого нарушения настоящего положения;

- совершения действий, наносящих ущерб имуществу, интересам, репутации Ансамбля или Учреждения.

6. Прекращение деятельности Ансамбля
Прекращение деятельности Ансамбля происходит:

- по приказу директора Учреждения на основании письменного заявления руководителя Ансамбля;
- по приказу директора Учреждения на основании докладной записки художественного руководителя Учреждения в случае нарушения руководителем Ансамбля Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, Положения о клубных формированиях Учреждения,  других локальных актов Учреждения, имеющих отношение к деятельности Ансамбля.
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