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1. Общие положения

1.1. Положение о клубе социально-психологической импровизации «Дилемма» (далее – Клуб) разработано на основании положения о клубных формированиях муниципального автономного учреждения «Апатитский городской Дворец культуры имени Егорова В.К.» (далее – Учреждение).

1.2. Клуб является добровольным объединением, основанным на общности интересов, запросов и потребностей его участников, а также на единстве стремления людей к получению актуальной информации и прикладных знаний в области современной психологии и социологии, к овладению полезными навыками в области социального интеллекта, организации досуга и отдыха.
1.3. Членство в Клубе является платным. Клубный взнос составляет 400 (четыреста) рублей ежемесячно и проводится как билет на заседание клуба.
1.4. В своей деятельности Клуб руководствуется:

- действующим законодательством Российской Федерации;

- уставом муниципального автономного учреждения «Апатитский городской Дворец культуры имени Егорова В.К.»;

- положением о клубном формировании муниципального автономного учреждения «Апатитский городской Дворец культуры имени Егорова В.К.»;

 - настоящим Положением;

- правилами внутреннего трудового распорядка Муниципального автономного учреждения «Апатитский городской Дворец культуры имени Егорова В.К.»;

- планом работы клуба.

2. Цели и задачи деятельности

Целями и задачами деятельности Клуба являются:

- психологическое просвещение, повышение социально-психологической культуры жителей г. Апатиты;

- популяризация социально-психологических знаний, обучение конструктивным методам и формам общения;

- содействие личностному развитию членов Клуба, привлечение их внимания к проблемам становления личности;

- помощь молодежи г. Апатиты в социализации и социальной адаптации, приобщение к позитивным формам проведения досуга.
3. Права и обязанности членов Клуба
3.1. Членство в Клубе является добровольным и индивидуальным. Члены клуба участвуют в деятельности Клуба, имеют права и несут обязанности, в соответствии с настоящим Положением.

3.2. Член Клуба вправе участвовать в деятельности Клуба, свободно выражать свое мнение, обсуждать любые вопросы деятельности Клуба, вносить предложения по работе Клуба, участвовать в планировании его деятельности.

3.3. В соответствии с настоящим Положением член Клуба обязан:

1) соблюдать настоящее Положение и права других членов Клуба;

2) содействовать достижению заявленных целей и задач Клуба и пропагандировать его идеи;

3) активно участвовать в работе Клуба и систематически посещать его занятия;

4) заботиться о репутации Клуба, не допускать действий, которые могут нанести вред интересам Клуба или дискредитировать его.

3.2. В соответствии с настоящим Положением член Клуба имеет право:
- посещать все мероприятия, проводимые Клубом, соблюдая условия участия, если иное не оговорено Положением или регламентом мероприятия;

- предлагать материалы для публикации в информационных ресурсах Клуба;

- вносить предложения по развитию Клуба;

- привлекать новых членов в Клуб.

3.3. Член Клуба может быть исключен из Клуба по решению руководителя по причине:

- грубого нарушения настоящего Положения;

- совершения действий, наносящих ущерб имуществу, интересам или репутации клуба.

4. Организация деятельности и управление Клубом
4.1. Общее руководство деятельностью Клуба осуществляет руководитель на основании договора с Учреждением.

4.2. Обязанности руководителя Клуба:
- составляет планы деятельности клуба, 
- ведет журнал учета работы Клуба,
- организует накопление методических материалов, а также материалов, отражающих историю развития коллектива (планы, дневники, отчеты, фотографии, видеозаписи, эскизы, макеты, программы, афиши, рекламы, буклеты и т.д.) и его работы,

- пропагандирует деятельность Клуба и привлекает новых членов в его состав,

- взаимодействует с администрацией Учреждения по участию Клуба в культурно-массовой деятельности.
4.3. Форма работы Клуба включает в себя ежемесячные трехчасовые собрания, в рамках которых проводится:

-  социально-психологическая тренинг-игра;

- групповая дискуссия по проблемам поведения человека между участниками клуба;

- мини-лекция по теме встречи от руководителей клуба.  
4.4. Занятия в Клубе проводятся в соответствии с планом работы Учреждения.
